
２０２３年７月５日 
谷沢菓機工業株式会社  

       代表取締役 谷沢修次  

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人 権 
・ 

労 働 

ワークライフ 
バランス 

・ 
多様性尊重 

・ 
健康経営 

 ダイバーシティ経営を実践し、社員一人ひとりが安心・安
全に活き活きと働ける職場環境の整備に努めてまいります。 

 ＜具体的な取組み＞ 
    ■社員のライフスタイルに合わせた勤務形態の採用 
  ■業務効率化を追求し、年間総労働時間の削減および有給 
   休暇取得率７０％を目指す。 
  ■高齢者や女性が活躍できる環境の整備 
  ■定期健康診断の実施（年１回以上） 

環 境 
脱炭素 
・ 

省エネ 

 事業活動のあらゆる場面において、環境負荷の低減に取組
み、持続可能な社会の実現に貢献します。 

 ＜具体的な取組み＞ 
  ■コピー用紙等印刷物の削減 
  ■節電節水などによりエネルギーのムダを削減 
  ■廃棄物分別・削減の徹底やリサイクル推進 

内部管理 
・ 

組織体制 

法令遵守 
・ 

情報セキュリ
ティ 

 磐石なガバナンス体制の整備を進め、健全で持続可能な事
業運営の推進に努めてまいります。 

 ＜具体的な取組み＞ 
  ■社内コンプライアンス研修の開催（年１回） 
  ■情報管理規定の策定・整備 

製品 
・ 

サービス 

品質安全性の 
確保 
・ 

不具合発生時 
の対応 

 経営理念「タニザワのモノづくりは、ハードとともに優れ
たソフトを開発します」のもと、お客様と共に高品質な製
品の開発・提供に努めてまいります。 

 ＜具体的な取組み＞ 
  ■製造工程の管理徹底により生産性向上に努めるとともに、 
   お客様の多様なニーズに対応してまいります。 
  ■不具合発生時の原因究明徹底により、クレームゼロを目 
   指します。 
  ■末永くご利用いただけるよう、全社一丸のメンテナンス 
   体制を構築します。 

社会貢献 
・ 

地域貢献 

 
地域経済への

貢献 
・ 

地域づくり 
 

 地域社会における責任を絶えず意識し、持続可能な地域経
済の実現に貢献します。 

 ＜具体的な取組み＞ 
  ■子供向け体験プログラムの実施（ショールーム活用） 
  ■自治体との協定による災害時の自社施設・設備の開放 
  ■商工会・法人会等の活動を通じた社会課題への取組み 


