
2023年6月14日 
                           株式会社grands  代表取締役 佐藤 海太  

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
健康経営コンサルティング 
メンタルヘルス推進支援 

 

従業員の自己実現および自らの幸せを叶え
るべく、健康経営の推進とメンタルヘルス
推進に努めて参ります 
●有給消化率の向上 
●ハラスメント研修の実施…年2回以上 
●健康診断受診率UP 

環境 
脱炭素・省エネ 

サーキュラーエコノミー 

深刻化する地球環境問題に対応するため、
脱炭素への取組みを実施し、持続可能な社
会の実現に貢献いたします 
●環境について研修の実施…年2回以上 
●環境に配慮した素材を積極的に活用 

内部管理・ 
組織体制 

法令順守 
情報セキュリティー 

コンプライアンス態勢構築に関する整備と
強化を行い、健全な事業運営の推進に努め
て参ります 
●コンティンジェンシープランの作成 
●コンプライアンスマニュアルの作成 
●情報管理研修の実施…年2回以上 

製品・ 
サービス 

環境配慮設計 

「中古住宅市場のリーディングカンパ
ニー」を目指し、事業活動のあらゆる領域
で環境負荷の低減に取組み、高品質な製
品・サービスの提供に努めて参ります 
●サステナブルな製品やサービスを増加 
●バリアフリー対応のリノベーション増加 

社会貢献・
地域貢献 

地域社会への貢献 

「リノベで世界をHappyに！」をミッショ
ンとし、地域貢献活動を通じて住み続けら
れる街づくりに貢献いたします 
●学校からの職場見学や体験を積極受入れ 
●地域清掃活動への参加 


