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株式会社奏介護支援サービス 代表取締役 齋藤 紀夫

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 差別の禁止、ダイバーシティ、
ワークライフバランス

従業員一人一人を大切に思い、働きがいが感じら
れる職場づくりや、健康に配慮した経営を行って
まいります。

＜具体的な取組内容＞
●正規・非正規雇用間で不公平が生じない体制の整備

･･･2024年度までに実施
●社員の健康維持に関する研修・イベントの開催

･･･０回 → 年１回、参加率50％以上
●従業員の多様性・ライフスタイルに合わせた勤務形態

の採用･･･時短・フレックス勤務等労働環境を整備
●高齢者雇用を促進･･･２名(7％)→2030年６名(20％)

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 脱炭素・省エネ

脱炭素・省エネの取組を通じて、事業活動がもた
らす環境負荷の低減に貢献します。

＜具体的な取組内容＞
●自社のエネルギー使用量を把握し、削減計画を策定

・実行･･･2025年度までに実施
●ガソリン車からエコカー(HV車・EV車)へ随時切替

･･･社用車６台 → 2025年度までにまず１台
●業務のＩＴ化によりペーパーレスを推進

･･･年間96,000枚→2030年▲20％ 76,800枚以下

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 事業継続、認証等の取得

レジリエンスを強化し、持続可能な事業活動を行
います。また組織力向上のため積極的に資格取得
を支援します。

＜具体的な取組内容＞
●定期的な災害対策訓練の実施･･･火災避難訓練年１回

→ 水害・感染症等様々な状況も想定し年２回以上
●災害時介護が必要な高齢者の方々にトイレを開放。

避難所として利用していただく
●介護福祉士資格の取得を推進･･･7名(46％)

→ 2030年 95％
＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域経済への貢献、
地域づくり

地域貢献活動を通じて、住み続けられる街づくり
に貢献します。

＜具体的な取組内容＞
●地域イベントの開催･･･認知症カフェ等の共催
●学校からの職場見学や職場体験の積極受入れ

･･･さいたま市職業体験(未来くるワーク)の受入
●事業地域の学生を積極採用

＜関連のあるゴール＞
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