
2023年3月31日 
株式会社アキシム 

代表取締役 秋山光信 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組みおよびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

人  権 
 
・ 
 

労  働 

ダイバーシ
ティ 

社内にインクルージョン文化を定着させ、全従業員が個々のスキ
ルを最大限に発揮できる活力ある職場環境を構築して参ります。 
 ＜具体的な取り組み＞ 

 国籍・性別を問わない登用と昇給制度の確立 
 社内表彰制度の確立 
 「社員の働き甲斐」「技術伝承」の推進…定年延長 

人材育成 

積極的な人材育成により、社員一人ひとりが主体性を持って仕事
に打ち込める職場環境の整備や体制を構築して参ります。 
 ＜具体的な取り組み＞ 

 社内の「就業規則」の策定…【期限】2023年9月 
 資格取得費用の支援…補助率100％ 
 ワークライフバランス取組み強化…残業時間削減率10％ 

環  境 
省エネ 
・ 

廃棄物の削減 

脱炭素・省エネの取組みを通じて、事業活動がもたらす環境負荷
の低減化に取組み脱炭素社会の実現に寄与します。 
 ＜具体的な取り組み＞ 

 省エネ設備の導入や普及への取組みを強化 
 コピー用紙の使用量削減…削減率5％(2022年度比) 
 「グリーン購入」の遵守・徹底 

内部管理 
・ 

組織体制 

情報 
セキュリティ 

お客様より信頼される企業であり続けるために、健全な事業運営
に向けて社内における情報管理の更なる強化を図って参ります。 
 ＜具体的な取り組み＞ 

 経営理念の明文化・社内周知 
 「情報管理規定」の策定・整備…【期限】2024年3月 
 個人情報保護に関する方針・ルールの文書化・周知 

製  品 
・ 

サービス 

品質安全性 
の確保 

「地域の誰もが願う豊かで快適な住まいの実現」に向け、時代に
合わせた柔軟的且つ衛生的な住環境の提供を継続して参ります。 
 ＜具体的な取り組み＞ 

 「空き家」解消に向けた取組み強化…再生累計販売20件   
 販売物件の省エネ転換（LED化）販売の強化 
 住環境の柔軟な提供の実践（ペット・DIY・高齢者対応） 

社会貢献 
・ 

地域貢献 
地域貢献 

地域住民に信頼され愛される街の不動産屋として、地域貢献への
活動を通じ、地域の活性化に努めて参ります。 
 ＜具体的な取り組み＞ 

 事業地域の地元人材の積極的な採用 
 地域行事やボランティア活動への積極的な参加 
 自治体・NPO・福祉施設・スポーツ団体への寄付や協賛 


