
２０２３年３月３１日 
有限会社武幸商事  

代表取締役 武内 宣樹 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

労働安全衛生 

従業員の就業中の事故防止のため、安全・衛生的な労
働環境の整備に努めて参ります。 
【具体的な取り組み】 
 現場での安全衛生項目の確認と作業員への周知徹底 
 労働災害０の維持 

人材育成 

従業員の健康維持と自身のスキルを最大限発揮出来る
環境を整備し、従業員満足度の向上に努めて参ります。 
【具体的な取り組み】 
 定期健康診断の実施と診断結果のフォロー…年１回 
 研修・講習費、資格取得費の全額補助 

環境 環境配慮工法 

サステナブルな工法に積極的に取り組み、シェアを拡
大させることで、環境保全に貢献して参ります。 
【具体的な取り組み】 
 小口径鋼管工法の施工件数増加 

製品・ 
サービス 

体制整備 

地盤改良工事のプロとして、多くのお客さまの要望に
応えられる体制整備に努めて参ります。 
【具体的な取り組み】 
 地盤改良工事の取扱い工法の拡充と社内の体制整備 

社会貢献 
・ 

地域貢献 

地域経済への 
貢献 

さいたま市の地盤改良工事会社として、今後も地域に
根付いた企業経営を実践して参ります。 
【具体的な取り組み】 
 県内の若手人材の新規採用…毎年２名 

 
地域づくり 

地域の住民が安心して住み続けられる街づくりを目指
して参ります。 
【具体的な取り組み】 
 「さいたま市帰宅困難者一斉帰宅抑制対策推進事業

者」への登録 
 子ども避難所（防犯/子ども110番）の登録 


