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株式会社 アイム志木  
代表取締役 山田 耕司 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴ
リ 

テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権 
・ 
労働 

 
 

健康経営 
 

人材育成 
 
 

全従業員が心身の健康を維持し、自己啓発に努め専門性
を高めることで、「働きがい」の向上を目指します。 
【具体的取組み】 
■メンタルヘルス疾患予防のための研修受講：(年1回) 
■有給取得日数の増加：(1人当り、年間1～2日増加)
【2022年比】 
■資格取得補助制度の積極活用、専門スキル人材の増加。 

内部管理 
・ 

組織体制 

法令遵守 
 

事業継続 
 

情報セキュ
リティ 

法令遵守や報告・連絡・相談を徹底することで、健全で
持続可能な業務運営に努めて参ります。 
【具体的取組み】 
■コンプライアンス研修の実施：(年2回） 
■災害時の体制整備のため、BCP計画の策定 
■情報管理体制の強化・整備 

環  境 

 
ペーパー 
レス 

 
サステナブ
ル調達 

環境に優しい事業活動はもとより、省エネルギー経営の
実践により住みやすい地域環境づくりに努めてまいりま
す。 
＜具体的な取り組み＞ 
■節電節水などによるエネルギーのムダを削減 
■コピー用紙等の印刷物の削減…削減率30％【2022年 
 比較】 
■環境配慮型製品・サービスの積極的な導入 

社会貢献 
・ 

地域貢献 

地域づくり 
 

地域経済へ
の貢献 

地域の方々との交流や、行事等への積極的な関わりによ
り、持続可能な地域社会造りに貢献します。 
【具体的取組み】 
■地域イベントへの参画 
■地元人材の登用 
■独居高齢者等への見回り支援の実施…つながりを切ら
さず、地域の福祉関係者と情報共有する 
■ひとり親世帯への子育て支援（積極採用）…年間3名以
上 


