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新清株式会社  

代表取締役 新井 清美 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人  権 
・ 

労  働 

ダイバー 
シティ 
・ 

ワークライフ
バランス 

ワークライフバランスの充実に向け、社員一人ひとりが幸せ
と安心を感じられる職場環境の整備に努めて参ります。   
 ＜具体的な取り組み＞ 
 有給休暇取得率の改善…５回/年 ⇒ 10回/年 
 健康経営優良法人認定の取得 
 安全管理研修の定期開催…4回/年 

環  境 
サーキュラー
エコノミー 

総合食品加工業者としてカーボンニュートラル社会の実現に
向け、社員一丸となって脱炭素行動を実践して参ります。 
 ＜具体的な取り組み＞ 
 再生可能エネルギーの積極的な導入…使用割合70％ 
 自社としての調達方針の策定、取引先への徹底 
 省エネ設備の積極的な導入…導入使用率100％ 
 コピー用紙の使用削減…削減率80％ 
 事業用品の「グリーン購入」実施…100％ 

内部管理 
・ 

組織体制 

リスク 
 

マネジメント 

磐石なガバナンス体制のもと、食品の品質管理を追及し、持
続可能で健全な事業運営の体制整備に努めて参ります。 
 ＜具体的な取り組み＞ 
 経営理念の周知・徹底…社内に経営理念を明記・掲載 
 「HACCP認証」「ISO22000」の取得 
 コンプライアンスの定期開催…4回/年 
 情報管理に関する方針・ルールの策定 
 事業承継計画の策定と幹部候補生の育成 

製  品 
・ 

サービス 

品質安全性 
の確保 

 
環境配慮設計 

食と食のパートナーリーダーとして多様化する食へのニーズ
に対応しつつ、安心・安全な食品の提供に努めて参ります。 
 ＜具体的な取り組み＞ 
 国産食材取扱い比率の強化…国産比率100% 
 産地・栽培製法・製造方法の全面開示 
 端材加工食品の利活用継続…社内食堂での利活用 
 サステナブルな新商品の企画・開発の強化 

社会貢献 
・ 

地域貢献 

社会貢献 
 

地域貢献 

地域社会や地元自治体との連携強化を図りながら、次世代を
担う子供たちに対する食育活動の強化に努めて参ります。 
 ＜具体的な取り組み＞ 
 地域活動（清掃・防災・イベント）への参加…１回/年 
 こども食堂への寄付・寄贈…1回/年 
 災害時における自治体へのパートナーシップ連携強化 

 


