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株式会社リアルさいたま  
代表取締役 星地 敏道 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 人材育成 

積極的な人材育成により、自身のスキルを最大限発揮
出来る環境を整備し、従業員満足度の向上に努めて参
ります。 
【具体的な取り組み】 
 従業員の社外研修の積極的な受講 
 研修・講習費、資格取得費の補助 

製品・ 
サービス 

社会課題の解決 
・ 

空き家問題 

不動産を取り扱うプロとして、増加する空き家・空き
地問題の解決に取り組んで参ります。 
【具体的な取り組み】 
 中古戸建て住宅の年間販売棟数３０棟 

社会課題の解決 
・ 

地方活性化 

地方や郊外に快適な住環境を提供し、居住人口を増や
すことで地方活性化に繋げて参ります。 
【具体的な取り組み】 
 地方・郊外の空き地への投資用物件の建築棟数３件 

社会課題の解決 
・ 

災害対策 

災害（震災）に強い住宅の販売を通じ、安心・安全に
住み続けられる街づくりを目指して参ります。 
【具体的な取り組み】 
 震災対応住宅の年間販売棟数５棟 

社会貢献 
・ 

地域貢献 

地域経済への 
貢献 

さいたま市の不動産会社として、今後も地域に根付い
た企業経営を実践して参ります。 
【具体的な取り組み】 
 地域の若手人材の新規採用２名 

 
地域づくり 

地域の住民が安心して住み続けられる街づくりを目指
して参ります。 
【具体的な取り組み】 
 事業所周辺の防犯パトロール年間１２回実施 


