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 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 人材育成 

積極的な人材育成により、従業員1人1人が活躍、成長
出来る職場環境作りに努めて参ります。 
【具体的な取り組み】 
 資格取得費用の補助制度の拡充…補助率１００% 
 専門スキル人材の体制整備の推進 
  ・登録鉄筋基幹技能者…５０名（協力会社含む） 
 高齢者の長期的かつ安定的な雇用による活躍推進 

環境 

廃棄物の削減 
 

サーキュラー
エコノミー 

 

事業活動における資源のリデュース、リユース、リサ
イクルに取り組み、循環型経営の実践に努めて参りま
す。 
【具体的な取り組み】 
 鉄屑の再利用の推進…リサイクル率１００% 
 廃棄物の分別徹底と節電節水などによるエネルギーの
ムダの削減 

内部管理・
組織体制 

法令順守 
(コンプライアンス) 

コンプライアンス管理体制やリスク回避対策を確立す
ることで、公正な会社運営の実践に努めて参ります。 
【具体的な取り組み】 

 社内コンプライアンス研修の実施…年間１回 
 個人情報保護、顧客情報漏洩防止マニュアルの作成 

製品・ 
サービス 

品質・安全性
の確保 

鉄筋工事のプロ集団として、品質・安全性を確保した
製品、サービスを提供し、顧客満足度の向上、信頼さ
れる企業を目指して参ります。 
【具体的な取り組み】 
 協力会社を含めた安全管理研修会の実施…年間１回 
 施工現場での３S（整理・整頓・清掃）の徹底 

社会貢献・
地域貢献 

地域経済への
貢献 

 
地域づくり 

次世代の未来を創出し地域社会を活性化していくため
に、地域や地域住民との繫がりを大切にし、地域から
必要とされる会社を目指して参ります。 
【具体的な取り組み】 
 地域の学生を対象にした人材の採用…採用人数３名 
 地域の美化活動、環境保全活動への参加…年間４回 


