
株式会社 山中建材 SDGs宣言 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、 

SDGsの実現に向けた取り組みを行っていくことを宣言します。 

代表取締役 山中 紳五 

2025年2月6日 

地域の建設会社として、地震や災害に強いまちを実現していく 
 〇当社は創業以来４０年以上にわたり、秩父市を拠点として、屋根工事や内外装工事、 
  金属工事等を行ってきました。 
 〇工事に関するコンサルティングを強みとし、お客様の満足を第一に考え、日々業務を 
  行っています。 
 〇今後も、地域の建設会社として、地震や災害に強いまちを実現するために、地域の方に 
  様々な貢献（ソーラー発電システム、一時的な避難所、発電機、他）を行っていきます。 
 【指標】 
 災害時に地域の方に貢献できる備えの数 2024年 1件 ⇒ 2030年 6件（+5件） 

地域貢献や環境のために新しい事にチャレンジしていく 
 〇会社全体としてCO２排出量の削減（ソーラー発電システム、充電プラグ、 
  LED照明化、他）に、順次取り組んでいきます。 
 〇資材や廃棄物のリサイクルを徹底していくほか、社内のペーパーレス化も進めていきます。 
 〇地域社会への貢献（地域住民相談所、行政、自治会、他）を継続していくほか、 
  創業以来、お世話になっている地域の中で、日本伝統文化の承継 
 （若者たちへの古武道の伝承指導『秩父武山會（※）』）も行っていきます。 
 【指標】 
 CO2排出量削減に向けた取組みの数 2024年 1件 ⇒ 2030年 6件（+5件） 
   
 ※秩父武山會とは、古武道、居合抜刀道の伝承・稽古・所作・指導、研究、保存発展を目的に活動する団体です。同社代表が会長を務め、 
  各社寺奉納演武、各団体での大会に参加しており、日本国内だけでは無く、海外でも数多くの門下生達を稽古指導しています。 

働きがいを高める制度を導入し、安全で明るい職場をつくる 
 〇従業員の健康が第一であることから、従業員の健康管理を応援していくほか、 
  作業現場での安全対策も徹底していきます。 
 〇働きがいを高める制度を充実させ（高齢者の積極的な雇用、新しい休暇制度、 
  福利厚生、社内レク、他）、更に従業員が幸せな会社を目指します。 
 〇また、従業員のスキルアップのため、資格取得の支援（講習費、実費、他）を継続していくほか、 
  ベテランが若手に技術指導を行うことで、技術の承継と研鑽を続けていきます。 
 【指標】 
 働きがいのある職場や多様な働き方に関する制度の導入数 ⇒ 2030年 導入 5件 

SDGsの達成に向けた取り組み 


