
ものづくりの責任として環境や社会にやさしい会社を目指す 
 〇各種の環境に配慮した取り組み（資材や備品等の使用量削減、産業廃棄物の廃棄量削減、 
  他）を行っていくことで、会社全体でのCO2排出量を削減していきます。 
 〇多発する災害へ備えるため、BCP（事業継続計画）の実効性を高めるとともに、従業員の 
  安全対策も実施していきます。 

 【指標】 
 従業員資材や備品等の使用量削減や廃棄量削減に向けた取り組みの数 
                                            ⇒ 2030年 累計 5件 

株式会社ジェー・イー・シー  SDGs宣言 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、 

SDGsの実現に向けた取り組みを行っていくことを宣言します。 
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『想像力』と『行動力』でより良い社会の実現に貢献する 
 〇当社は三芳町を拠点とし、2005年の設立以来、電子部品向けの特殊なめっき製造ライン 
 （フープめっき（※））の設計、製作を行っております。 
 〇今後も、企業理念である、『「想像力」と「行動力」で、ニーズを力強く拓いていく』をミッション 
  として、事業を通じて様々な社会課題の解決に貢献していきます。 
 〇そのため、新しい技術に関するキャッチアップへの努力を重ね、新規取引先の開拓も 
  行っていきます。 
 （※）フープめっきとは、長い帯形状の加工対象に連続・高速でめっきする方法です。 ロール状に丸められた金属材料やリールに巻かれた 
  加工対象を、引き出しながらめっき工程を連続的に通過させ、再び巻き取って完成させます。 別名「リールtoリールめっき」や「連続めっき」 
  とも呼ばれています。 

 【指標】 
 新しい技術に関する勉強会等の開催数 2024年 2回/年 ⇒ 2030年 10回/年（+8回/年） 
 新規取引先の開拓                          ⇒ 2030年 累計10社 
 街の美化活動 全員参加 4回/年                ⇒ 2030年 12回/年（+8回/年） 

SDGsの達成に向けた取り組み 

働きがい向上に関する制度を導入しすべての従業員が幸せな会社を目指す 
 〇従業員の健康や働きがいが第一であることから、従業員の健康管理を応援していくほか、 
  様々な職場環境の改善も実施していきます。 
 〇具体的には、新たな休暇制度の導入、福利厚生制度の充実化、作業環境の改善、 
  社内活動の充実化、他を順次行っていきます。 
 〇また、今後も地域からの新規採用に力を入れていくほか、女性も積極的に採用していきます。 

 【指標】 
 従業員の職場環境改善、健康、働きがいを意識した制度の導入数 ⇒ 2030年 累計 5件 


