
施工技術とスキルを次世代に承継していく 
 〇資格取得の支援（講習費、実費、他）を継続していくほか、ベテランが若手に技術指導を 
  行うことで、施工技術を承継していきます。 
 〇新規採用活動を強化するため、HPの内容拡充や地元高校へのリクルート活動を強化し、 
  地元人材を積極的に採用していきます。 
 〇また、今後は外国人実習生の採用と育成に力を入れていきます。そのため、社員が寮長を努め 
  て日本での生活指導を行っていくほか、海外で通用する日本の高い施工技術を教えていきます。 
 

 【指標】 
 従業員の新規採用数（地元人材、外国人実習生） ⇒ 2030年 累計 5名  

株式会社 マルダイ SDGs宣言 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、 

SDGsの実現に向けた取り組みを行っていくことを宣言します。 
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安心して暮らせる持続可能なまちづくりに貢献していく 
 〇当社はさいたま市を拠点とし、関東地方にて解体工事や土木工事を行っており、『常にお客様 
  目線を忘れずに』をモットーに、高い施工技術とプロ意識を大切に業務を行っています。 
 〇今後も、建物の解体や土地の造成を通じて、地域の空き家問題の解決や治安向上に 
  貢献していきます。そのため、作業現場での地域の方々とのコミュニケーションを大切にしていきます。 
 〇業容の拡大を計画しているため、地域の取引先や協力企業等のパートナーの数を増やしていきます。 
 

 【指標】 
 建物の解体等に関わる工事の受注数 2024年 200件/年 ⇒ 2030年 300件/年（+150％） 
 地域の取引先や協力企業等のパートナーの数 2024年 35社 ⇒ 2030年 50社（+15社） 

環境にやさしい建設会社を目指す 
 〇引続き、現場で出る廃材、廃棄物、ゴミの分別とリサイクル（鉄、非鉄金属、他）を徹底 
  していきます。 
 〇社用車（乗用車、トラック）の待機時間等のアイドリングストップを徹底し、ＣＯ２排出量 
  を削減していきます。 

従業員の健康に配慮した制度を導入し、健康経営を実践する 
 〇従業員の健康が第一であることから、従業員の健康管理を応援していくほか、作業現場での 
  安全対策を徹底していきます。 
 〇従業員の健康維持を目的とした制度（福利厚生、休暇制度、職場環境、コミュニケーション向上、他） 
  を充実させ、働きがいのある職場を実現していきます。 
 

 【指標】 
 従業員の健康維持を目的とした制度や仕組みの導入数 ⇒ 2030年 累計 5件 

SDGsの達成に向けた取り組み 


