
誰もが活躍できる制度を導入し、ダイバーシティ経営と健康経営を実践する 
 〇新事業であるフィットネスジムの経営により、顧客の健康維持に貢献していくほか、従業員向け 
  には、福利厚生制度の充実化等により、誰もが働きがいのある職場を実現していきます。 
 〇女性が活躍できる様々な制度を導入し、女性従業員を積極的に採用していくほか、 
  女性のリーダー職を計画的に育成していきます。 
 〇運送事業部門では、ドライバーの安全を守り交通事故を防ぐとともに、残業時間の削減を実現 
  していきます。 

 【指標】 
 2024年 女性社員の割合 11％ ⇒ 2030年 22％（+11％） 
 2024年 女性リーダーの数 0名  ⇒ 2030年 2名（+2名） 

株式会社 エステック SDGs宣言 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、 

SDGsの実現に向けた取り組みを行っていくことを宣言します。 

代表取締役 大場 公二 

2024年3月21日 

『もっと暮らしに安心と安全を』をモットーに、まちづくりに貢献する 
 〇当社は防犯カメラを中心としたセキュリティシステム事業を行っております。様々な場面で 
  高まっている『お客様の防犯に関するニーズ』に的確にお応えすることで、地域の防犯や災害に 
  強いまちづくりに貢献していきます。 
 〇今後は、AIを駆使した画像処理機能による『人やモノの動きのデータ集計』や『今後の予測値提供』 
  を通じ、お客様のDX化や経営効率化に貢献していきます。 
 〇そのため、従業員のセキュリティシステムに関する知識やスキルの向上に力を入れていきます。 

 【指標】 
 2024年 ｾｷｭﾘﾃｨｼｽﾃﾑの提案数/受注数 200件/100件（年）⇒ 2030年 300件/150件（年）  
 2024年 ｾｷｭﾘﾃｨｼｽﾃﾑを納入し安心・安全に貢献した業種 2業種 ⇒ 2030年 7業種（+5業種） 

地域や顧客にやさしい環境経営を目指す 
 〇運送部門では、エコドライブ等の省エネ活動の推進や従業員教育に力を入れてくほか、 
  順次トラックを環境配慮型車両へ入れ替えていくことにより、環境にやさしい運送業を 
  実現していきます。また、業務の効率化や電子化によりペーパーレス化を進めていきます。 
【指標】 
 2024年 トラックの環境配慮型車両の比率 33％ ⇒ 2030年 77％（+44％） 
 

地域貢献や社会貢献を継続していく 
 〇ロータリー活動を継続するほか、地元人材を積極採用していくことで、地元への地域貢献を 
  続けていきます。 
 〇地域のパートナー（外注先、協力企業、自治体、他）を増加させ、ネットワークを拡大して事業を進めることにより、 
  地域・社会貢献を行っていきます。 

【指標】 
 2024年 地域の同業者や自治体等のパートナーの数 30社 ⇒ 2030年 60社（+30社） 

SDGsの達成に向けた取り組み 


