
誰もが活躍できる制度を導入し、ダイバーシティ経営を実践する 
 〇お互いにコミュニケーションのしやすい職場づくりを推進し、誰もが活躍できる社内制度（独自の 
  休暇制度、福利厚生制度、他）を順次導入することで、ダイバーシティ経営を実践していきます。 
 〇多様な働き方に関する制度を充実させ、再就職したい女性を積極的に採用していくほか、 
  女性のリーダー職を計画的に育成していきます。 
 〇従業員の健康の維持増進に努めるとともに、残業時間ゼロの働き方を継続し、ワークライフバランスに 
  配慮した働き方を推進していきます。 
 〇人事評価制度等の継続的な見直しにより、従業員のモチベーションUPを図っていきます。 

 【指標】 
 誰もが活躍できる社内制度の導入数（休暇制度、福利厚生、他） ⇒ 2030年 累計7件 
 女性リーダーの数 2023年 0名                      ⇒ 2030年 2名（＋2名） 
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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、 

SDGsの実現に向けた取り組みを行っていくことを宣言します。 
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持続可能なまちづくりのため、空き家再生等を通じた地域貢献に取り組む 
 〇当社は創業16年の不動産コンサルティングやレンタルオフィス事業等を営む会社です。 
  『不動産に関わる問いや悩みをスピーディーに解決することで、人々の暮らしをハッピーにしていく』 
  をミッションとして日々行動しています。 
 〇今後は、地元『さいたま市』を中心に、不動産の有効活用等を通じたリノベーション事業を 
  積極的に進め、空き家再生等を通じた街づくりへの貢献を行っていきます。 
 〇また、現在の地域貢献活動（サッカーチームへの協賛、公園美化、フードドライブ、他）を更に 
  充実・拡大していくため、地元の同業者や自治体等のパートナーの数を増やしていき、パートナー 
  シップを活用した地域の街づくりにも貢献していきます。 

 【指標】 
 2023年 空き家再生等を通じた街づくりへの貢献数 3件/年 ⇒ 2030年まで 累計20件（7年間） 
 2023年 地元の同業者や自治体等のパートナーの数 20社・先 ⇒ 2030年 30社・先（+10社） 

地域や顧客にやさしい環境経営を目指す 
 〇業務の効率化や電子化を進め、インターネットFAXやWebマニュアルの導入により、 
  更に一段とペーパーレス化を進めていきます。 
 〇レンタルオフィス等に『フードバンクボックス』を設置し、引続きフードバンク活動にも貢献していきます。 
 〇レンタルオフィスや貸会議室の様々な備品類は、環境にやさしい製品へ積極的に切り替えて行きます。 

子どもや若者への教育を積極的に支援していく 
 〇次世代を担う子どもたちや若者への教育を支援していくため、引続き貸会議室を安価な 
  学習場所（自習室）として提供していきます。 
 〇また、今後は放課後にシェアオフィスを地域の子どもたちや若者へ開放することを検討していく他、 
  ボランティア講師による『寺子屋教室』の実施も検討していきます。 
 〇今後も、従業員の『リスキリング』については積極的に支援していきます。 

SDGsの達成に向けた取り組み 


