
オリヤス株式会社  SDGs宣言 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、 

SDGsの実現に向けた取り組みを行っていくことを宣言します。 
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日本古来から続く、良き包装文化の伝承を目指します 
 ・当社は創業以来約70年、食品包装資材を取り扱う専門商社として、変貌 
  する包装資材のマーケットに挑戦を続け、環境にやさしい環境配慮型資材 
  等の商品開発にも力を入れてきました。 
 ・今後は、鮮度保持機能素材を用いた包装資材の開発と販売を推進し、フードロスの削減に向けた 
  企業努力も行っていきます。 
 ・また、包装資材を省くことなく、あえて用いることで商品価値を高める、また消費期限を伸ばすという 
  『日本の包む文化』を大事にしていきます。 
 【指標】 
 2022年度 環境配慮型・鮮度保持機能資材の売上構成比 11% ⇒ 2030年度 20%（+9％） 

地域とのつながりを深め、地域貢献を推進します 
 ・近隣の『子ども食堂や児童養護施設』へ食品容器の寄付を行っていきます。 
 ・主要な仕入れ先の会員組織等を通じてパートナーとの連携を高め、業界の 
  発展や地域への貢献を行っていきます。 
【指標】 
 2022年度 子ども食堂等への寄付 食品容器 1,500食 ⇒ 2030年度 5,000食（+333％） 

温室効果ガスの低減に向けた環境経営を目指します 
 ・DXにより、卸売り業務のシステム化や効率化をさらに進め、ペーパーレス化を 
  推進していきます。 
 ・梱包資材の切り替えやリサイクル資材を積極的に採用し、梱包資材の使用量削減を目指していきます。 
 ・環境に配慮した社用車への入れ替えを進めていきます。 
 【指標】 
 2022年度 社用車の環境配慮型車両の比率 28％ ⇒ 2030年度 60％（+32％） 

SDGsの達成に向けた取り組み 

従業員がイキイキと、笑顔で勤められる会社を目指します 
 ・ワークライフバランス実現のため、各部署での互換性や生産性を向上させ、 
  残業時間の削減に務めるとともに、有給休暇の取得率UPを目指します。 
 ・従業員の健康意識を高めるため、継続的な「健康優良法人」の認定を目指します。 
 ・様々な違いをもった社員をそれぞれの価値として活かす経営を目指すため、障がい者雇用を積極的 
  に進めます。 
 【指標】 
 2022年度 有給休暇取得日数（正社員平均値） 7日 ⇒ 2030年度 12日（＋5日） 


