
共和コンサルタント株式会社  SDGs宣言 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、 

SDGsの実現に向けた取り組みを行っていくことを宣言します。 

代表取締役 小山 一裕 

２０２３年7月２５日 

持続可能な社会実現のため、環境配慮型設計サービスを提供する 
 ・SDGｓに配慮した、持続可能なインフラの整備に関する設計件数（提案、 
  受注）を増やしていきます。 
 ・また、これからも環境と調和した地域のインフラ整備や自然災害からの復興 
  に貢献していきます。 
 ・今後も地元人材を積極的に採用していきます。 
 
 【指標】 
 2022年度 SDGｓに配慮した土木設計の取扱件数 5件 ⇒ 2030年度 10件（+5件） 

働きがいのある安心・安全な職場を目指す 
 ・従業員の健康が第一であることから、現場での事故やケガを防ぐための様々 
  な取り組みを続けていきます。 
 ・事故やケガ以外にも、職場環境の改善や健康相談等により従業員の健康維持増進に務めていきます。 

「ダイバーシティ経営」と「DX経営」を推進していく 
 ・誰もが安心して働ける制度（産休、育児休暇、他）や職場環境をつくり、 
  女性の意見を積極的に取り入れるとともに、女性の活躍を推進していきます。 
 ・DXにより業務の効率化をさらに進め、残業時間を削減していきます。 
 ・加えて、業務の電子化を進めることで、紙の使用量を削減していきます。 
 
 【指標】 
 2022年度  女性従業員の割合 20％ ⇒ 2030年度 30％（+10％） 
 2022年度  ノー残業デーに定時に帰る人の割合 49.2％ ⇒ 2030年度 70％（+21％） 
 2022年度  コピー用紙使用量 458,000枚 ⇒ 2030年度 229,000枚（▲50％） 

SDGsの達成に向けた取り組み 

高い技術力で世の中に貢献していく 
 ・土木設計の専門家集団として、技術系従業員の資格取得者（技術士、 
  RCCM、測量士等）を増加させていきます。 
 ・そのため、資格取得支援制度や研修制度の充実化を行っていきます。 
 
 【指標】 
 2022年度 技術系従業員に占める有資格者の割合 75％ ⇒ 2030年 85％（+10％） 


