
武蔵通商株式会社  SDGs宣言 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、 

SDGsの実現に向けた取り組みを行っていくことを宣言します。 
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環境、顧客、従業員にやさしい物流サービスを提供していく 
 ・当社は、精密機械、美術品、高級家具等を扱う特殊な物流サービスを提供 
  しており、出荷・搬送・据付時の品質管理や独自の技術が必要とされます。 
  今後、従業員から集まる業務改善提案（社内表彰制度あり）の採用割合を高め、物流サービス 
  レベルの向上を目指します。 
 ・さらに、社内の各部門にて業務のマニュアル化を進め、サービスレベルの統一化も図っていきます。 
 ・社内業務のデジタル化やペーパーレス化を推進し、コピー用紙の使用量を削減していきます。 
 【指標】 
 2022年度 改善提案の採用割合 41％ ⇒ 2030年度 60％（+19％） 
 業務マニュアルの作成数 ⇒ 2030年度 累計 40種類 
 2022年度 コピー用紙の使用枚数 203，000枚 ⇒ 2030年度 100，000枚（▲50％） 

温室効果ガス低減に向けた環境経営を目指す 
 ・事業継続計画（BCP）を作成するとともに水や食料の備蓄を行い、自然 
  災害発生時には当社の倉庫を地域の方へ避難場所として提供します。 
 ・自然災害発生時には、地域の物流網を支える役割を担っていきます。 
 【指標】 2030年度 水や食料の備蓄量（人×日） 従業員数×3日分 

「ダイバーシティ経営」の実践と推進 
 ・誰もが安心して働ける制度や職場環境をつくり、女性の意見を積極的に取り 
  入れるとともに、女性の活躍を推進していきます。 
 ・従業員のスキルアップのため、資格取得のサポート（研修派遣、補助、奨励金）を行っていきます。 

SDGsの達成に向けた取り組み 

安全運転を通じて物流会社のあるべき姿を目指す 
 ・当社は2004年に、業界でいち早く『グリーン経営認証（※）』を取得しました。 
  今後も物流企業としての責任を果たしていきます。 
 ・トラック全車に導入済みのデジタルタコグラフを活用し、「エコドライブ」と「安全運転」を推進していきます。 
 ・健康経営の観点から、他の業種よりも比較的多い喫煙者数が減少するような取り組みを行っていきます。 
 （※）グリーン経営認証とは、「グリーン経営推進マニュアル」に基づいて一定レベル以上の取り組みを行っている事業者に対し、審査の 

      うえ認証・登録がなされるものです。 

 【指標】 
 『グリーン経営認証』の継続取得年数 ⇒ 2030年度 継続26年 
 2022年度 事故防止機能を備えた新型車両の割合 30％ ⇒ 2030年度 45％以上（+15％） 
 2022年度 喫煙率 60％ ⇒ 2030年度 40％（▲20％） 


