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代表取締役  前田  真介 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA（計
画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組みおよびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

人  権 
 
・ 
 

労  働 

ワークライフ 
バランス 

従業員１人ひとりが安心・安全に働ける職場環境を創出し、心と体の
健康を維持し、個々のライフスタイルに合わせた体制整備に努めて参
ります。  
＜具体的な取り組み＞ 

 年次有給休暇取得の増強…【年間５日間増加/2022年度比較】 
 柔軟な勤務体系制度の導入…「フレックスタイム勤務」の導入 
 定期健康診断の実施 … 1回/年 

社員教育 
 
 

人材育成 

多様性を尊重する企業風土を醸成し、社員ひとりひとりが 
活躍・成長を実感できる職場環境・人事制度を実現します。 
＜具体的な取り組み＞ 
 資格取得補助金制度の導入・拡充 ＊受験料補助率…100％ 
 職務役割に応じた研修の実施 
 福利厚生含め人事制度の改善…退職金・福利厚生制度の拡充 
 女性社員の活躍推進   

内部管理 
・ 

組織体制 

リスク 
マネジメント 

磐石なガバナンス体制の整備を進め、健全で持続可能な事業運営の推
進に努めてまいります 
 ＜具体的な取り組み＞ 
  コンプライアンス研修の定期開催…１回/年 
 「防災・防犯」訓練の実施…１回/年 

経営理念 
 

情報セキュリ
ティー 

 

社員一人一人が経営理念に基づき、事業活動を推進します。 
＜具体的な取り組み＞ 
 経営理念の明文化・社内周知（社内ミーティングでの周知） 
 経営理念とＳＤＧＳ取組の関係を整理・周知 
 情報管理に関する方針・ルールの文章化 

社会貢献 
・ 

地域貢献 

社会貢献 
 

地域貢献 

地域団体の活動や貢献活動を通じて、地域の方々との交流を促進に努
め、持続的に住み続けられる街づくりに貢献します 
 ＜具体的な取り組み＞ 
 ロータリークラブ・商工会議所・青年会等を通じた社会活動への 
    取組み 
 地域行事やボランティア活動への参加…2回/年 


