
SDGs宣言書 
２０２３年３月３１日 

株式会社 ヤマト 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人 権 
・ 

労 働 
 

 
ワークライフ 
バランス 

・ 
健康経営 

社員一人一人が安心・安全に活き活きと働ける職場環境の整
備に努めてまいります。 
＜具体的な取組み＞ 
■ 有給休暇取得率の引き上げ２０％ 
■ 定期健康診断受診率１００％ 
■ 安全研修会の実施【年６回開催】 

 
 

人材育成 
 
 

お客様に喜びと感動を与えるため、スキルアップを図る社員
の活躍・成長を積極的に支援してまいります。 
＜具体的な取組み＞ 
■ 資格取得に際しての費用補助（補助率１００％） 
■ 専門スキル人材の増強 
   ・電気工事士…６名  ・給水装置工事主任技術者６名 
   ・ガス可とう管接続工事監督者６名   

 
環 境 

 

サーキュラー 
エコノミー 

・ 
脱炭素 

事業活動における循環型経済の実践により、住みやすい地球
環境づくりに努めてまいります。 
＜具体的な取組み＞ 
■ 事業活動資源の削減(リデュース)・再利用(リユース)・再 
  資源化(リサイクル)への取組み 
■ 省エネ設備（LED照明等）の導入・切替 

 
内部管理 

・ 
組織体制 

 

法令遵守 
・ 

情報セキュリ
ティ 
・ 

経営理念 

コンプライアンスを最優先事項として認識するとともに、情
報管理を徹底し、公正な事業運営の実践に努めてまいります。 
＜具体的な取組み＞ 
■ コンプライアンス研修の実施【年２回開催】 
■ 情報管理に関するルールの策定・周知 
■ 経営理念の社員への周知 

製品 
・ 

サービス 

品質安全性確保 
・ 

クレーム対応 

安心・安全な住環境を創出するため、お客様の期待を上回る
サービスの提供に努めてまいります。 
＜具体的な取組み＞ 
■ サービス・品質向上研修の実施【年６回開催】 
■ クレーム・トラブル発生時の体制整備 

地域貢献 
・ 

社会貢献 

 
地域経済への 

貢献 
・ 

地域づくり 
 

事業活動を通じて、持続可能な地域社会の実現に積極的に貢
献してまいります。 
＜具体的な取組み＞ 
■「埼玉県地域防災サポート企業」制度への登録 
■ 地域イベントへの参画・寄付 
■ 地元人材の積極的な採用 
 


