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 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

人材育成 

従業員1人ひとりが自身のスキルを磨き、最大限の
サービスを提供することで、お客さまに「安全」と
「喜び」を届けて参ります。 
【具体的な取り組み】 
 従業員の社外研修の積極的な受講 
 研修・講習費、資格取得費の全額補助 

適正な 
人事運営 

適正な人事評価によりモチベーションの向上につなげ、
全ての従業員が働く喜びを分かち合える会社を目指し
て参ります。 
【具体的な取り組み】 
 社会的な風潮や時代情勢に即した人事評価制度の導入 

若手人材の 
積極的な雇用 

インターンシップの受け入れや福利厚生を充実させ、
若い人材の雇用に積極的に取り組んで参ります。 
【具体的な取り組み】 
 20代の新卒学生及び既卒者を毎年10名以上採用 

組織体制 

フィロソフィの
浸透 

経営理念である「全従業員の人間的な成長と豊かで幸
せな人生の実現」のため、従業員へのフィロソフィー
教育に取り組んで参ります。 
【具体的な取り組み】 
 フィロソフィー教育の毎朝実施 

生産性向上 

当社独自の「業務標準化マニュアル」に則り、業務プ
ロセスの改善を図ることで、効率的な経営を実践して
参ります。 
【具体的な取り組み】 
 粗利益率3%増加（2022年度比） 

社会貢献・
地域貢献 

 
地域づくり 

地域の一員として環境美化活動に積極的に参加するこ
とで、持続可能な社会づくりに貢献して参ります。 
【具体的な取り組み】 
 定期的な事業所周辺地域の清掃活動の実施 


