
２０２３年 3月１0日 
株式会社 人力舎  

代表取締役 小泉良介 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

 
ワークライフバランス 

 

労働安全衛生 
 

人材育成 

人を大切にし社員の教育・育成に努めることで、
防災のプロフェッショナル集団を目指します。 
 
＜具体的な取組み＞ 
■自己啓発支援、有資格者数の増加 
（消防設備士、消防設備点検資格者） 
■社員全員健康診断の受診徹底、健康経営推進 

環境 

廃棄物の削減 
 

脱炭素 
 

サーキュラエコノミー 

環境負荷の低減、限りある資源の有効活用に努
めることで、循環型社会へ貢献します。 
 
＜具体的な取組み＞ 
■廃消火器リサイクル推進、３Ｒ活動推進 
■低燃料車の積極的導入 
■環境配慮消火剤の利用推進 

製品・ 
サービス 

品質安全性確保 
 

社会課題解決 

お客様のニーズに合わせ創意工夫を行い、高い
技術力と迅速な対応を行うことで、継続的な信
用獲得に努めます。 
 
＜具体的な取組み＞ 
■社員個人の対応業務領域拡大、多能工化 
■製品ラインナップ拡充、高品質サービス提供 
■誤作動発生数の削減 

社会貢献・
地域貢献 

地域社会貢献 
 

まちづくり 

持続可能な地域社会を実現するため、火災に強
いまちづくりに貢献します。 
 
＜具体的な取組み＞ 
■周辺地域における環境保全活動への参加(２回/
年) 
■地域における防災関連行事への参加(1回/年) 
 


