
SDGs宣言書 
２０２３年2月２７日 

株式会社 Ｔｒｅａｓｕｒｅ Ｖｉｔ 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA 
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権 
・ 
労働 

 
ワークライフ 
バランス 

・ 
健康経営 

 

社員一人ひとりが「仕事とプライベート」の両立を図り、
安心・安全にいきいきと働けるよう、柔軟な職場環境を
整備し、お客様に最適な提案・サービスを提供します。 
 
＜具体的な取り組み＞ 
①有給取得日数の増加【一人当たり平均年間３日増加】 
②定期健康診断の実施【年１回実施】 
③ハラスメント研修の実施【年２回開催】 
④従業員のライフスタイルに合わせた勤務形態の採用 

内部管理 
・ 

組織体制 

 
 
 

法令遵守 
・ 

情報セキュリティ 
・ 

リスクマネジメント 
 
 
 

コンプライアンスの遵守を最優先事項として認識すると
ともに、情報セキュリティや災害時のルールを徹底し、
健全な事業運営の推進に努めます。 
 
＜具体的な取り組み＞ 
①コンプライアンス研修の実施【年２回開催】 
②セキュリティレベルの高いクラウド環境の維持・管理 
③情報管理に関する方針・ルールの策定・周知 
④災害時の体制整備のため、ＢＣＰ計画の策定 

環境 

サーキュラー・エコ
ノミー 
・  

水資源 
・ 

サステナブル調達 

 
環境に優しい事業活動はもとより、省エネルギー経営の
実践により、持続可能な社会の実現に貢献します。 
 
＜具体的な取り組み＞ 
①コピー用紙等の印刷物の削減【削減率１０％】 
②社内廃棄物の削減・リサイクル 
③節電節水などによるエネルギーのムダを削減 
④環境配慮型製品・サービスの積極的な導入 
 

地域貢献 
・ 

社会貢献 

 
地域づくり 

・ 
地域経済への貢献 

 

事業活動を通じて、持続可能な地域社会の実現に貢献 
します。 
 
＜具体的な取り組み＞ 
①「埼玉県地域防災サポート企業」制度への登録 
②所属団体を通じた社会奉仕活動および寄付 
③地元人材の積極的な採用 
④地域開催イベントへの参画 
 


