
２０２３年２月２１日 
                                                          井上工具 株式会社 
                                                                                      代表取締役 井上美智子  

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴ
リ 

テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人  権 
・ 

労  働 

 
ダイバーシティ 

 

多様性を尊重する企業風土を醸成し、「若者・女
性活躍の機会」の整備・拡充に努めてまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
・若手社員(新卒者)の採用を長期的に実施 
・中途社員の採用を長期的に実施      
・女性従業員の積極的な雇用  
【女性雇用率：90％】 

ワークライフ 
バランス 

・ 
健康経営 

自社社員の一人ひとりが「家庭と仕事の両立」 
を実現できるよう、柔軟な労働環境を創出します。 
＜具体的な取り組み＞ 
・年次有給休暇取得を促進し、社内のワークライ
フバランスを向上させる【年次取得率：100％】 
・社内の健康診断の受給を徹底し、健康経営を推
進する【健康診断受信率：100％】 

 

製 品 
・ 

サービ
ス 
 

不具合発生時の 
対応 

自社の製品・サービスの品質・安全性を確保し、 
顧客満足度を追求します。 
＜具体的な取り組み＞ 
・自社製品の安全に関する方針・目標・組織体制
の明確化 
・管理体制の整備・運用を確立 
・社員向け品質向上の研修の実施 

   

地域貢
献 
・ 

社会貢
献 

地域社会への貢
献 
・ 

地域づくり 

地域住民へ働ける環境を提供することで地域活性
化に貢献すると共に社会貢献活動を行い、地域課
題に対応してまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
・障害者福祉施設と提携し、働ける環境を提供 
 【年3回以上実施】 


