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代表取締役 牧野正晃 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

 
ワークライフバランス 

 

労働安全衛生 
 

人材育成 

労働環境の整備により、従業員全員が働きがい
のある、職場づくりを目指して参ります。 
＜具体的な取組み＞ 
■有休取得日数増加(１人辺り、年１日増加) 
■安全意識向上、安全衛生方針の強化 
■社員の能力開発、資格取得積極支援 

環境 

脱炭素・省エネ 
 

サステナブル調達 
 

サーキュラエコノミー 

環境に配慮した事業活動の実践により、環境問
題改善に積極的に取組んで参ります。 
＜具体的な取組み＞ 
■低燃料車、低排ガス機械等の積極導入 
■環境配慮資材の利用推進 
■廃棄物再利用による、循環型社会への貢献 

内部管理・ 
組織体制 

法令順守 
 

経営理念 
 

事業継続 
 

認証取得 

新たなイノベーションに対応すると共に、経営
理念である「高速道路の整備・保全を通じて、
国内物流の安定に貢献」を具現化して参ります。 
＜具体的な取組み＞ 
■安全訓練研修の継続的実施(年３回) 
■BCP計画策定による、有事の体制整備 
■i-Constructionを推進し、工事管理の効率化・
安全管理の強化を図る 

製品・ 
サービス 

品質安全性確保 
 

社会課題解決 

高速道路整備の専門家集団として、安心・安全
で快適なインフラサービス利用を支援致します。 
＜具体的な取組み＞ 
■災害復旧事例のデータベース構築による、災
害対応の迅速化 
■耐久性に優れた、道路舗装補修技術の研究・
技術開発 
■サステナブル関連認証取得(ISO等) 

社会貢献・
地域貢献 

地域経済貢献 
 

地域づくり 

本業を通じて、持続可能な地域社会の実現に貢
献して参ります。 
＜具体的な取組み＞ 
■高速道路を活用し、地域連携や新たな付加価
値を創出する 
■地元人材の積極的登用(２人/年) 
■地域における交通安全行事への参加(１回/年) 
 


