
2 0 2 3 年 1 月 2 6 日 
株式会社ECOライフホーム 

代表取締役 佐久間 竜一 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA（計
画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組みおよびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

人  権 
 
・ 
 

労  働 

ワークライフ 
バランス 

ダイバーシティ＆インクルージョン経営を実践し、一人一人の多様性
を認め、社員が働きやすい職場環境を追求してまいります 
 ＜具体的な取り組み＞ 

 有給休暇完全取得の増強…【10日間/年】 

 「ハラスメント相談窓口」の設置 
 柔軟な勤務体系制度の導入…「フレックスタイム勤務」の導入 
 「健康経営優良法人」の認定取得、人間ドック受診料の助成 
 多国籍人材、障がい者の雇用促進 ＊採用数…２名 

社員教育 
 
 

人材育成 

『常に時代の時流を読み、新規事業を率先して取り組んでいく』担い
手として、社員が仕事へのやりがい実感できる環境を整備します 
 ＜具体的な取り組み＞ 
 資格取得補助金制度の導入・拡充 ＊受験料補助率…100％ 
 部門別専門スキル人材の体制整備の推進 
 ・施工管理技士…3名・電気技能士…3名 
 福利厚生含め人事制度の改善…退職金・福利厚生制度の拡充 
 女性社員の活躍推進…中間管理職1名    

環  境 

脱炭素 
 
 

省エネ 

『カーボンニュートラル社会の実現』に向け、事業再生可能エネル
ギー発電所を自社保有し、自社事業の使用電力の自給率100％を賄う 
 ＜具体的な取り組み＞ 
 【埼玉発電所】一般住宅約60世帯分3,960㎡ 
 【群馬発電所】一般住宅約120世帯分1,650㎡ 
 【栃木発電所】一般住宅約30世帯分900㎡ 
 【茨城発電所】一般住宅約220世帯分14,693㎡ 

内部管理 
・ 

組織体制 

リスク 
・ 

マネジメント 

施工品質と工事の安全性確保に向け、磐石なガバナンス体制の整備を
進め、健全で持続可能な事業運営の推進に努めてまいります 
 ＜具体的な取り組み＞ 
 安全管理/コンプライアンス研修の定期開催…2回/年 
 「防災・防犯」訓練の実施…1回/年 
 「BCPマニュアル」「情報管理規定」の策定・整備 

製  品 
・ 

サービス 

品質安全性の
確保 

 
環境配慮設計 

自然エネルギー由来のスマートエネルギー事業の取組みにより、『エ
ネルギーの安定供給』『RE100』『持続可能な社会』を目指します 
 ＜具体的な取り組み＞ 
 太陽光発電設備施工の取組み強化…100件/年 
 蓄電・充電設備施工の取組み強化…500件/年 
 電気自動車(EV)販売の増強…150台/年 

社会貢献 
・ 

地域貢献 

社会貢献 
 

地域貢献 

地域団体の活動や貢献活動を通じて、地域の方々との交流を促進に努
め、持続的に住み続けられる街づくりに貢献します 
 ＜具体的な取り組み＞ 
 ロータリークラブ・商工会議所等を通じた社会活動への取組み 
 地元人材の積極的な採用…2人/年 
 学生の職場体験・インターンの受入…6人/年 
 地域行事やボランティア活動への参加…1回/月 

 


