
２０２２年１２月２７日 

エイチアール協同組合 代表理事 上原 謙一  

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、 
 PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 
2030年に向けた 
具体的な取組 

関連するゴール 

人権 
・ 
労働 

公平平等 

・ 

多様性尊重 

誰もが働きながら自立した生活を送る公平な機会を得ら

れる社会を目指します 
 
 児童養護施設や里親家庭などから自立する若者、様々

な理由で社会生活を営む上で困難な問題を有する若者

の「職・住・生活」を事業活動を通じて支援 

  ⇒①就労紹介②シェアハウス提供③生活相談支援 

 就労再チャレンジを継続支援 

環境 

脱炭素 
・ 

省エネ 
・ 

リサイクル 

 

脱炭素・省エネ・廃棄物分別を通じて事業活動がもたら

す環境負荷の低減に貢献します 
 
 （EV等）環境配慮型車輌の積極導入 

  ⇒環境配慮型車輌比率 １００％ 

 廃棄物分別、削減の徹底やリサイクル推 

  ⇒ペットボトル、ビン、缶等分別 １００％ 

 事務用品はグリーン購入、エシカル消費を促進 

 電気水道使用量を数値化把握し節電、節水見える化  

内部管理 
・ 

組織体制 

法令順守 

・ 

事業継続 

 

社会的自立を目指す若者等を全力応援する企業として社

内コンプライアンスの徹底、社内教育の充実を図ります 
 

 組合員統一のコンプライアンス方針を制定し遵守徹底 

 健康経営の実施   

  ⇒健康診断受診の推奨 

 相手の人格を尊重して職場内ハラスメントは発生ゼロ 

 

  

地域貢献 
・ 

社会貢献 

地域経済 
への貢献 

・ 
地域づくり 

・ 
パートナー
シップ 

地域の暮らしに根付いた中小企業の仕事への就労マッチ

ングを通じて地域社会に貢献します 
 

 中小企業採用、就労マッチング ⇒年間５０件以上 

 地域とシェアハウスの美化活動 ⇒月１回以上 

 社会福祉協議会への寄付 ⇒年１回 

 


