
２０２２年１２月２７日 

有限会社アートクリーン 取締役 上原 謙一  

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、 
 PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 
２０３０年に向けた 

具体的な取組 
関連するゴール 

人権・労働 

公平平等 

・ 

多様性尊重 

 

人材育成の取組みを推進し、多様性を活かしながら

活躍できる職場環境を目指します 

 女性や高齢者、外国人等活躍環境の整備 

 ⇒介護・産休・時短等就業規則見直し 

 長期的な安定雇用 

 ⇒高齢者の延長雇用制度整備し運用開始 

 会社負担による必要資格取得支援 

 積極的な新規雇用 ⇒従業員数４０％以上の増加 

環境 

脱炭素 
・ 

省エネ 
・ 
衛生 
・ 

リサイクル 

 

脱炭素・省エネ・衛生・廃棄物分別を通じて 

事業活動がもたらす環境負荷の低減に貢献します 

 （EV等）環境配慮型車輌の比率を向上  

 ⇒環境配慮型車輌比率 ５０％以上 

 環境配慮型商品の積極的な提供  

 ⇒環境配慮型住宅設備商品 売上５%アップ 

 食の安全、フードロス削減の実践 

 ⇒衛生検査事業を開始。 

  同事業が占める総売上比率２５％以上 

 廃棄物分別、削減の徹底やリサイクル推進 

内部管理・ 
組織体制 

法令順守 

・ 

事業継続 

 

コンプライアンスの徹底、社内教育の充実により 

お客さまから信頼される事業活動を行います 

 経営方針と法令順守に関する社員教育の徹底  

 ⇒リスクマネジメント、労働安全衛生、 

  交通安全等各種社内研修（年3回以上） 

 健康経営の実施 

 ⇒定期健康診断（年1回以上）、メンタルチェックの受診 

 社員の労働安全衛生を高め労災起こさない会社であ

り続ける ⇒労災ゼロ継続  

地域貢献・ 
社会貢献 

地域経済 
への貢献 

・ 
地域づくり 

 ・ 
パートナー
シップ 

地域貢献活動を通じて住み続けられる街づくりに 

貢献します 

 地方自治体との災害時対応に関する協定締結 

 ⇒鴻巣市地域防災サポート企業・事務所に登録 

 学校からの職場見学や職場体験の積極受入れ 

 自治会イベントや災害発生時に発電機を提供 


