
２０２２年９月３０日 
株式会社アークコア  

代表取締役 正渡 康弘  

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

人  権 ・ 労  働 

取組テーマ： ダイバーシティ経営 

社員の多様性や人権を尊重し、ひとりひとり
が明るく働ける環境作りに努めてまいります。 

＜具体的な取組内容＞ 
 

 人権尊重・差別禁止など社内規定の明確化 
 外国人労働者・正規・非正規雇用間等で労
働条件に不公平が生じない体制整備 

 コンプライアンス・ハラスメント研修の実
施…年2回 

 ハラスメント発生時の通報・相談窓口の設
置・整備                 

       ＜関連のあるゴール＞ 

環  境 

取組テーマ： 脱炭素・省エネ 

循環型社会の実現に向け、事業活動を通じて
環境負荷の低減に取組んでまいります。 

＜具体的な取組内容＞ 
 

 店舗エネルギーの省力化を推進。 
  …営業店舗LED化率100％ 
 社内ＤＸ化により、生産性の改善 
  …残業時間20％削減および限りある資源 
  の利活用に向けたペーパーレス化の推進 
 

＜関連のあるゴール＞ 

製  品 ・ サービス 

取組テーマ： 社会課題の解決 

多忙な現代人の運動不足や生活習慣病解消に
向け、「人生100年時代社会」を実現します。 

 
＜具体的な取組内容＞ 

 運動体験を通して、体を動かす「楽しさ」や
「きっかけ」作りの場を提供 

  …スポーツ関連施設の新設 
 いつ・どんな時も運動出来る環境の提供 
  …フィットネス店舗での提供コンテンツの 
  30%増加 
 「生活習慣」や「食習慣」の改善に向けた支援

や啓蒙活動の強化 

＜関連のあるゴール＞ 

内部管理 ・ 組織体制 

取組テーマ： 情報セキュリティ・法令順守 

「お客さま第一主義」実現のため、情報セ
キュリティや法令順守についても周知・徹底
してまいります。 

＜具体的な取組内容＞ 
  2022年度、個人情報保護に関する方針、
ルールの文章化・周知を行う。 

 関連法令に関するコンプライアンス体制の
整備、社員教育の実施。年間●回。 

 
＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献 ・ 地域貢献 

取組テーマ： 地域貢献 

上場企業として企業の社会的責任を認識し、
未来に繋がる地域社会の実現に貢献します。 

 
＜具体的な取組内容＞ 

 地域への寄付・寄贈…10万円/年 
 地域の防災活動・イベント参加…１回/年 
 学生のインターンシップ受入…1人/年 
 バイク関連イベントへの協賛…10万円/年 
 健康関連イベントの主催・共催…2回/年 

 
 
 

＜関連のあるゴール＞ 


