
 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA（計
画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

タイプ カテゴリ テーマ 具体的な取組 

守  る 

人  権 
・ 

労  働 

ワークライフ 
バランス 

・ 
安全衛生 

お客様の安心・安全な送迎を支える社会の公器として、乗務員一人
ひとりがいきいきと働ける活力ある職場環境を整備します。 
（具体的取組） 
 ワークライフバランスの拡充…有休取得率100％ 
 育児・介護100％優先勤務としたフレックス勤務の励行 
 安全研修会の毎月開催の徹底…12回/年 

関連するSDGsゴール 

 
 
 
  

挑  む 

人  権 
・ 

労  働 

ダイバーシティ 
・ 

人材育成 

多様性を尊重する企業風土を醸成し、社員ひとりひとりが活躍・成
長を実感できる人職場環境・人事制度を実現します。 
（具体的取組） 
 女性乗務員の積極的な登用…20名 
 女性乗務員専用車両の導入…10台 
 社員キャリア面談の実施…1回/年 

関連するSDGsゴール 

 
 
 
  

挑  む 

環  境 
脱炭素 
・ 

省エネ 

脱炭素・省エネの取組みを通じて、事業活動がもたらす環境負荷の
低減を強化し、カーボンニュートラル社会の実現に貢献します。 
（具体的取組） 
 エネルギー使用量を把握し、削減計画を策定・実行 
 ハイブリッド車の積極的導入…導入率100％ 

関連するSDGsゴール 

 
 
 
  

挑  む 

社会貢献 
・ 

地域貢献 

地域経済 
への貢献 

老若男女に愛される地元密着型タクシー会社として、持続可能な町
づくりや経済の実現に向けて積極的に貢献します。 
（具体的取組） 
 地域の美化活動、地域安全支援チーム活動の実施…6回/年 
 地域雇用の採用強化…採用数5名/年 
 自治体と協定による災害時の自社施設・設備の開放 

関連するSDGsゴール 
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