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 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人  権 
 
 
・ 
 
 

労  働 

 
ワークライフ 
バランス 

 
ダイバー 
シティ経営 

多様性を尊重する企業風土を醸成し、「就労環境」「若者・
女性活躍の機会」の整備・拡充に努めてまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
●社内休暇制度の取得推進…休暇取得率100％ 
●若手/女性社員の拡充…若手採用数7名・女性割合30％超 
●女性役員への積極的な登用…登用数３名（比率50%超） 

人材育成 

造園の空間クリエイター専門集団として、社員の「学ぶ機会
の創出」「専門スキルの強化」に努めてまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
●資格取得補助金制度の導入・拡充 
●専門スキル人材の体制整備の推進 
  ・1級造園施工管理士…３名 ・1級土木施工管理士…3名 

環  境 

 
ペーパーレス 

 
サステナブル 

調達 

環境に優しい事業活動はもとより、省エネルギー経営の実践
により住みやすい地域環境づくりに努めてまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
●コピー用紙等の印刷物の削減…削減率50％ 
●節電節水などによるエネルギーのムダを削減 
●環境配慮型製品・サービスの積極的な導入 

内部管理 
・ 

組織体制 

リスク 
マネジメント 

コンプライアンスを最優先事項と捉え、社内教育を充実させ、
公正な組織運営の実践と整備に努めてまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
●社内コンプライアンス研修の定期的な開催…２回/年 
●社内ハラスメント専門相談窓口の新設 
●「防災・防犯」訓練の実施…２回/年 

製  品 
・ 

サービス 

環境配慮 
 

サーキュラー
エコノミー 

環境配慮サービスの提供に加え、循環型経営の実践により住
みやすい地域環境づくりに努めてまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
●事業廃棄物（枝葉幹草等）の焼却 
●節電節水などによるエネルギーのムダを削減 

社会貢献 
・ 

地域貢献 

災害協定 
 

地域防災 

地域の「自然災害低減化」と「生物多様性社会」の実現に向
け、自治体とパートナーシップ強化に努めてまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
●県内自治体との災害協定の締結…締結自治体数５件 
●●定期的な地域災害対策訓練の実施…1回/年 


