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代表取締役 飛田 修

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人 権
・

労 働

ダイバーシティ
・

人材育成

シニア世代から若手まで幅広い世代の従業
員が「笑顔と元気」をモットーに活躍でき
る職場にしてまいります。
＜具体的な取り組み＞
・定年延長（65歳）実施済
・シニア世代（65歳以上）の活躍 10名
・若手社員（新卒者）の採用 年度 3名

安全衛生
・

健康経営

職場における従業員の安全と健康を確保し、
いきいきと働ける職場環境の整備を行って
まいります。
＜具体的な取り組み＞
・従業員の健康診断受診率 100%
・職場内ハラスメント ゼロ
・労災 ゼロ

環 境 サーキュラー
エコノミー

コールドチェーン「低温物流体系」により
商品の鮮度・品質を保ったまま消費者にお
届けすることで食の安全と食品ロス削減を
通じた循環型社会に貢献してまいります。
＜具体的な取り組み＞
・全国の出荷団体との連携や生産者との情
報共有を図り、消費者とを結ぶ社会的イン
フラとしての役割を担う。

内部管理
・

組織体制
サプライチェーン管理

熊谷市・青果商組合等様々なステークホル
ダーと協働し、地産地消の推進や買物困難
な高齢者支援に取り組んでまいります。
＜具体的な取り組み＞
・「ふるべるアイス」 商品開発 30種類
・「あんしん市場」広域化 30ヶ所

地域貢献
・

社会貢献

地域社会への貢献
・

地域づくり

地域住民へ社会見学の場を提供することで
地域活性化に取り組んでいくとともに防災
分野での地域課題に対応してまいります。
＜具体的な取り組み＞
・地域の子供体験ツアー 年 2回開催
・熊谷市との「被災地における物資の供給
等に関する協定」に基づく拠点対応


