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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
安全衛生

・
健康経営

社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環境を
整備します
l 労働安全衛生を向上させるための社内研修の実施

⇒研修会 年間３回

l 社員の労働安全衛生を高め労災起こさない会社であり続
ける ⇒労災ゼロ継続

環境
脱炭素

・
省エネ

脱炭素・省エネを通じて、事業活動がもたらす
環境負荷の低減に貢献します
l 紙資源（コピー用紙）の使用量削減、FAXやコピーの電

子化（機器入替え） ⇒出力枚数５０％削減
l （ＥＶ等）環境配慮型車輌の比率を向上

⇒環境配慮型車輌比率５０％以上

内部管理・
組織体制 事業継続

レジリエンスを強化し、持続可能な事業活動を
行います
l 地方自治体との災害時対応に関する協定締結

⇒鴻巣市地域防災サポート企業・事務所に登録し、
地域の防災・救助活動に協力

製品・
サービス

環境配慮設計
・

社会課題の
解決

自社製品・サービスの提供を通じて、地域の
社会課題解決に貢献します
l サステナブルな製品・サービスの企画、開発
l ダンボール製災害対策商品の開発

（簡易トイレ・ベッド・机・いす・パーティション等）
⇒オリジナルブランド製品開発３０件

地域貢献・
社会貢献

地域経済への
貢献
・

地域づくり

地域貢献活動を通じて住み続けられる街づくりに
貢献します
l 学校からの職場見学や職場体験の積極受入れ

l 地域イベントや災害発生時に自社製品を地域に提供


