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株式会社エーアンドエム不動産 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 労働環境整備 

社員を大切にし、健康で安心して働き続け
られる環境作りに努めてまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
・就業規則の整備（2024年3月まで） 
・キャリア面談の実施（年1回） 

環境 
廃棄物の削減 

・ 
省エネ 

顧客サービス向上のために店舗のIT化を推
進していくと共に、LED導入とペーパーレ
ス化を促進し、環境負荷の低減を図ってま
いります。 
＜具体的な取り組み＞ 
・コピー用紙使用率5%削減 
・改装工事の際のLED導入100% 

内部管理・ 
組織体制 

法令遵守 
・ 

情報セキュリティー 

大切なお客様の個人情報取扱いを徹底し、
安心してお取引いただけるために内部管理
態勢の構築に取り組んでまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
・個人情報保護に関する方針・ルールの 
 文書化・周知（2024年3月まで） 
・ネットワーク管理者の設置（1名） 

製品・ 
サービス 

品質、安全性の確保 
・ 

人材育成 

不動産取引の専門家として安心安全な不動
産取引を推進するために、従業員の積極的
な資格取得支援と学び・成長の場の提供に
取り組んでまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
・資格取得補助金制度導入 
 （受験料補助率100％） 
・女性経営幹部・リーダー職の育成（3名） 

地域貢献・ 
社会貢献 

地域経済への貢献 
・ 

地域づくり 

お客様が「幸せ」になるために不動産取引
を通じて地域に密着し、「お客様のため」
住み続けられる街づくりに貢献します。 
＜具体的な取り組み＞ 
・経済団体での活動を通じた地域ネット 
 ワークへの参画（勉強会等  月1回） 
・ピラティス講師として地域住民へ 
 健康体験の場を提供（年2回） 


